Unterwegs nach morgen

Richtlinie 2002/15/EG
des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 11. Marz 2002
zur Regelung der Arbeitszeit von Personen,
die Fahrtatigkeiten im Bereich des StraBentransports ausiiben

Das Europaische Parlament und der Rat der Europaischen Union — gestitzt auf den Vertrag zur Grindung der Europaischen
Gemeinschaft, insbesondere auf Artikel 71 und Artikel 137 Absatz 2, auf Vorschlag der Kommission, nach Stellungnahme des
Wirtschafts- und Sozialausschusses, nach Anhérung des Ausschusses der Regionen, gemaR dem Verfahren des Artikels 251 des
Vertrags (3), aufgrund des vom Vermittlungsausschuss am 16. Januar 2002 gebilligten gemeinsamen Entwurfs, in Erwagung
nachstehender Griinde:

(1) Durch die Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Rates vom 20. Dezember 1985 liber die Harmonisierung bestimmter Sozialvor-
schriften im StralRenverkehr wurden gemeinsame Regeln fir die Lenk- und Ruhezeiten von Fahrern festgelegt. Andere Aspekte der
Arbeitszeit im Strallenverkehr werden von der genannten Verordnung nicht erfasst.

(2) Die Richtlinie 93/104/EG des Rates vom 23. November 1993 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (5) ermdglicht
die Annahme spezifischerer Vorschriften fir die Arbeitszeitgestaltung. Angesichts ihres sektorspezifischen Charakters haben die
Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie nach Artikel 14 der Richtlinie 93/104/EG Vorrang vor jener Richtlinie.

(3) Trotz intensiver Verhandlungen zwischen den Sozialpartnern konnte keine Einigung hinsichtlich des im StraRenverkehr tatigen
Fahrpersonals erzielt werden.

(4) Daher muss eine Reihe spezifischerer Vorschriften zur Arbeitszeit im Stralenverkehr erstellt werden, die darauf abzielen, die
StralRenverkehrssicherheit sowie den Schutz von Sicherheit und Gesundheit der betreffenden Personen zu gewahrleisten.

(5) Da die Ziele der in Betracht gezogenen Malinahmen auf Ebene der Mitgliedstaaten nicht ausreichend erreicht werden kénnen
und daher wegen ihres Umfangs oder ihrer Wirkungen besser auf Gemeinschaftsebene erreicht werden kdnnen, kann die Gemein-
schaft im Einklang mit dem in Artikel 5 des Vertrags niedergelegten Subsidiaritatsprinzip tatig werden. Im Einklang mit dem in
demselben Artikel niedergelegten VerhaltnismaRigkeitsprinzip geht diese Richtlinie nicht Uber das zur Erreichung dieser Ziele
notwendige MaR hinaus.

(6) Der Anwendungsbereich dieser Richtlinie erfasst ausschlieRlich das von einem Verkehrsunternehmen mit Sitz in einem Mitglied-
staat beschéftigte Fahrpersonal, das Stralenverkehrstatigkeiten im Sinne der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 oder ansonsten des
Europédischen Ubereinkommens Uber die Arbeit des im internationalen StralRenverkehr beschéaftigten Fahrpersonals (AETR)
nachgeht.

(7) Es ist klarzustellen, dass Fahrpersonal, das vom Anwendungsbereich der vorliegenden Richtlinie ausgeschlossen ist, mit
Ausnahme der selbstandigen Kraftfahrer, den Mindestschutz genieRt, der in der Richtlinie 93/104/EG vorgesehen ist. Dieser
Mindestschutz umfasst die bestehenden Bestimmungen uber ausreichende Ruhezeiten, die durchschnittliche wochentliche Hochst-
arbeitszeit, den Jahresurlaub und bestimmte grundlegende Vorschriften fir Nachtarbeit, insbesondere Untersuchungen des Ge-
sundheitszustandes.

(8) Da selbstéandige Kraftfahrer vom Anwendungsbereich der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 erfasst, vom Anwendungsbereich der
Richtlinie 93/104/EG jedoch ausgenommen sind, sollten diese Kraftfahrer gemaR den Bestimmungen von Artikel 2 Absatz 1 vom
Anwendungsbereich der vorliegenden Richtlinie vorlaufig ausgenommen werden.

(9) Die Begriffsbestimmungen dieser Richtlinie dirfen andere gemeinschaftsrechtliche Regelungen der Arbeitszeit nicht prajudizie-
ren.

(10) Zur Verbesserung der Sicherheit im Stralenverkehr, zur Vermeidung von Wettbewerbsverzerrungen und zur Gewahrleistung
der Sicherheit und Gesundheit des unter diese Richtlinie fallenden Fahrpersonals sollten diese Personen genau wissen, welche
Zeiten fur Tatigkeiten im StraRenverkehr als Arbeitszeiten gelten und welche Zeiten hiervon ausgenommen sind und als Pausen,
als Ruhezeiten oder als Bereitschaftszeiten gelten. Diesem Personenkreis sollten tagliche und woéchentliche Mindestruhezeiten
sowie angemessene Ruhepausen gewahrt werden. Ferner muss eine Hoéchstgrenze fir die wdchentliche Arbeitszeit festgelegt
werden.

(11) Untersuchungen zeigen, dass der menschliche Organismus wahrend der Nacht besonders empfindlich auf Stérungen in seiner
Umgebung und auf bestimmte belastende Formen der Arbeitsorganisation reagiert und dass Uber lange Zeit wahrende Nachtarbeit
fur die Gesundheit der Arbeitnehmer nachteilig sein und ihre Sicherheit sowie die Stralenverkehrssicherheit ganz allgemein
gefahrden kann.

(12) Infolgedessen mussen die Zeiten, in denen Nachtarbeit geleistet wird, eingeschrankt werden, und es ist daftir zu sorgen, dass
Berufskraftfahrer, die Nachtarbeit leisten, einen angemessen Ausgleich fir ihre Tatigkeit erhalten und in ihren beruflichen Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten nicht benachteiligt werden.



(13) Die Arbeitgeber sollten Aufzeichnungen iiber Uberschreitungen der durchschnittlichen wéchentlichen Héchstarbeitszeit fiir
Fahrpersonal fihren.

(14) Die Bestimmungen der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 in Bezug auf die Lenkzeiten im innerstaatlichen und grenziiberschrei-
tenden Personenverkehr, mit Ausnahme des Linienverkehrs, sollten weiterhin gelten.

(15) Die Kommission sollte die Umsetzung dieser Richtlinie Gberwachen, die Entwicklungen auf diesem Gebiet in den Mitgliedstaa-
ten verfolgen und dem Europaischen Parlament, dem Rat, dem Wirtschafts- und Sozialausschuss und dem Ausschuss der Regio-
nen einen Bericht Uber die Anwendung der Vorschriften sowie Uber die Auswirkungen der Bestimmungen zur Nachtarbeit vorlegen.

(16) Die Mitgliedstaaten oder, je nach Lage des Falls, die Sozialpartner missen die Mdglichkeit haben, Ausnahmen von einzelnen
Bestimmungen dieser Richtlinie zu beschlieBen. Im Falle einer Ausnahme sollten jedoch den betroffenen Arbeitnehmern in der
Regel Ausgleichsruhezeiten gewahrt werden — haben folgende Richtlinie erlassen:

Artikel 1 Zweck

Zweck dieser Richtlinie ist es, Mindestvorschriften fiir die Gestaltung der Arbeitszeit festzulegen, um die Sicherheit und die Ge-
sundheit der Personen, die Fahrtatigkeiten im Bereich des Straflentransports ausiben, verstarkt zu schitzen, die Sicherheit im
StralRenverkehr zu erhéhen und die Wettbewerbsbedingungen einander starker anzugleichen.

Artikel 2 Anwendungsbereich

(1) Diese Richtlinie gilt fir das Fahrpersonal von Unternehmen mit Sitz in einem Mitgliedstaat, das im StraRenverkehr im Sinne der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 oder ansonsten des AETR-Ubereinkommens tétig ist. Unbeschadet der Bestimmungen im folgen-
den Unterabsatz findet die vorliegende Richtlinie auf die selbstandigen Kraftfahrer ab dem 23. Marz 2009 Anwendung. Spatestens
2 Jahre vor diesem Datum legt die Kommission dem Europaischen Parlament und dem Rat einen Bericht vor. Dieser Bericht
untersucht die Auswirkungen des Ausschlusses selbstandiger Kraftfahrer vom Geltungsbereich der Richtlinie auf die StralRenver-
kehrssicherheit, die Wettbewerbsbedingungen und die Berufsstruktur sowie soziale Aspekte. Die Bedingungen in jedem einzelnen
Mitgliedstaat mit Blick auf die Struktur des Transportgewerbes und Arbeitsbedingungen der im Stralentransport Tatigen werden
beriicksichtigt. Auf der Grundlage dieses Berichts legt die Kommission einen Vorschlag mit dem Ziel vor, um gegebenenfalls
entweder
— die Bedingungen flr die Einbeziehung selbstandiger Kraftfahrer in den Geltungsbereich dieser Richtlinie mit Blick auf bestimmte
selbstandige Kraftfahrer festzulegen, die nicht im StralBenverkehr in anderen Mitgliedstaaten tatig sind und die aus objektiven
Griinden lokalen Beschrankungen unterliegen, beispielsweise Standort in Randlage, grof3e Inlandsentfernungen und ein beson-
ders starker Wettbewerb, oder
— die selbstandigen Kraftfahrer nicht in den Anwendungsbereich dieser Richtlinie aufzunehmen.

(2) Fur das Fahrpersonal, das vom Anwendungsbereich dieser Richtlinie ausgeschlossen ist, gilt die Richtlinie 93/ 104/EG.

(3) Soweit diese Richtlinie spezifischere Vorschriften fur das Fahrpersonal im Stralenverkehr enthélt, hat sie gemanR Artikel 14 der
Richtlinie 93/104/EG Vorrang vor den einschlagigen Bestimmungen jener Richtlinie.

(4) Diese Richtlinie erganzt die Bestimmungen der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und erforderlichenfalls des AETR-
Ubereinkommens, die Vorrang vor den Bestimmungen dieser Richtlinie haben.

Artikel 3 Begriffsbestimmungen
Fir die Zwecke dieser Richtlinie bezeichnet der Ausdruck
a) ,Arbeitszeit” ist

1. bei Fahrpersonal: die Zeitspanne zwischen Arbeitsbeginn und Arbeitsende, wahrend der der Beschaftigte an seinem Ar-

beitsplatz ist, dem Arbeitgeber zur Verfligung steht, und wahrend der er seine Funktion oder Tatigkeit ausibt, d. h.

— die Zeit sdmtlicher Tatigkeiten im StralRenverkehr. Diese Tatigkeiten umfassen insbesondere Folgendes:

i) Fahren,

ii) Be- und Entladen,

i) Hilfe beim Ein- und Aussteigen der Fahrgaste,

iv) Reinigung und technische Wartung,

v) alle anderen Arbeiten, die dazu dienen, die Sicherheit des Fahrzeugs, der Ladung und der Fahrgaste zu gewahr-
leisten bzw. die gesetzlichen oder behdrdlichen Formalitdten die einen direkten Zusammenhang mit der gerade
ausgefiihrten spezifischen Transporttétigkeit aufweisen, zu erledigen; hierzu gehéren auch: Uberwachen des Bela-
dens/Entladens, Erledigung von Formalitdten im Zusammenhang mit Polizei, Zoll, Einwanderungsbehérden usw.;

— die Zeiten, wahrend deren das Fahrpersonal nicht frei Uber seine Zeit verfligen kann und sich an seinem Arbeitsplatz
bereithalten muss, seine normale Arbeit aufzunehmen, wobei es bestimmte mit dem Dienst verbundene Aufgaben aus-
fahrt, insbesondere wahrend der Zeit des Wartens auf das Be- und Entladen, wenn deren voraussichtliche Dauer nicht
im Voraus bekannt ist, d. h. entweder vor der Abfahrt bzw. unmittelbar vor dem tatsachlichen Beginn des betreffenden
Zeitraums oder gemaf den allgemeinen zwischen den Sozialpartnern ausgehandelten und/oder durch die Rechtsvor-
schriften der Mitgliedstaaten festgelegten Bedingungen.



b)

d)

e)

f)
9)
h)

i)

2. Dbei selbstéandigen Kraftfahrern gilt die gleiche Definition:
Zeitspanne zwischen Arbeitsbeginn und Arbeitsende, in der sich der selbstandige Kraftfahrer an seinem Arbeitsplatz be-
findet, dem Kunden zur Verfligung steht, und wahrend deren er seine Funktionen oder Tatigkeiten auslbt; dies umfasst
nicht allgemeine administrative Tatigkeiten, die keinen direkten Zusammenhang mit der gerade ausgefuhrten spezifischen
Transporttatigkeit aufweisen.

Nicht zur Arbeitszeit gerechnet werden die Ruhepausen gemaR Artikel 5, die Ruhezeiten gemaR Artikel 6 sowie unbeschadet
der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten oder der Vereinbarungen der Sozialpartner, nach denen derartige Zeiten ausgegli-
chen oder begrenzt werden, die Bereitschaftszeit gemal Buchstabe b) des vorliegenden Artikels.

.Bereitschaftszeit”

— andere Zeiten als Ruhepausen und Ruhezeiten, in denen das Fahrpersonal nicht verpflichtet ist, an seinem Arbeitsplatz zu
bleiben, in denen es sich jedoch in Bereitschaft halten muss, um etwaigen Anweisungen zur Aufnahme oder Wiederauf-
nahme der Fahrtatigkeit oder zur Ausfiihrung anderer Arbeiten Folge zu leisten. Als Bereitschaftszeit gelten insbesondere
die Zeiten, in denen das Fahrpersonal ein Fahrzeug wahrend der Beférderung auf einer Fahre oder mit einem Zug begleitet
sowie Wartezeiten an den Grenzen und infolge von Fahrverboten.

— Diese Zeiten und ihre voraussichtliche Dauer missen dem Fahrpersonal im Voraus bekannt sein, d. h. entweder vor der Ab-
fahrt bzw. unmittelbar vor dem tatsachlichen Beginn des betreffenden Zeitraums oder gemafR den allgemeinen zwischen
den Sozialpartnern ausgehandelten und/oder durch die Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten festgelegten Bedingungen;

— fir Fahrpersonal, das sich beim Fahren abwechselt, die Zeit, die wahrend der Fahrt neben dem Fahrer oder in einer Schlaf-
kabine verbracht wird;

LArbeitsplatz*

— den Standort der Hauptniederlassung des Unternehmens, flir das die Personen, die Fahrtatigkeiten im Bereich des Stra-
Rentransports ausiben, tatig sind, und seine verschiedenen Zweigniederlassungen, ob sie nun mit seinem Geschaftssitz
oder seiner Hauptniederlassung zusammenfallen oder nicht;

— das Fahrzeug, das die Personen, die Fahrtatigkeiten im Bereich des Stralentransports ausiben, bei ihrer Tatigkeit benut-
zen und

— jeden anderen Ort, an dem die mit der Beférderung verbundenen Tatigkeiten ausgefiihrt werden;

.Fahrpersonal“ alle Arbeitnehmer, einschlieRlich Praktikanten und Auszubildende, die im Dienst eines Unternehmens, das auf
Rechnung Dritter oder auf eigene Rechnung Fahrgaste oder Waren im Straenverkehr befordert, eine Fahrtatigkeit austben;

,selbstandiger Kraftfahrer” alle Personen, deren berufliche Tatigkeit hauptsachlich darin besteht, mit Gemeinschaftslizenz oder
einer anderen berufsspezifischen Beforderungsermachtigung gewerblich im Sinne des Gemeinschaftsrechts, Fahrgaste oder
Waren im StraRenverkehr zu beférdern, die befugt sind, auf eigene Rechnung zu arbeiten, und die nicht durch einen Arbeits-
vertrag oder ein anderes arbeitsrechtliches Abhangigkeitsverhaltnis an einen Arbeitgeber gebunden sind, die Uber den erfor-
derlichen freien Gestaltungsspielraum fiir die Austibung der betreffenden Tatigkeit verfliigen, deren Einklnfte direkt von den
erzielten Gewinnen abhangen und die die Freiheit haben, als Einzelne oder durch eine Zusammenarbeit zwischen selbstandi-
gen Kraftfahrern Geschaftsbeziehungen zu mehreren Kunden zu unterhalten.

Fir die Zwecke dieser Richtlinie unterliegen Fahrer, die diese Kriterien nicht erfillen, den gleichen Verpflichtungen, und genie-
Ren die gleichen Rechte, wie sie diese Richtlinie fiir Fahrpersonal vorsieht.

.Personen, die Fahrtatigkeiten im Bereich des Stralentransports ausiiben Fahrpersonal“ oder selbstandige Kraftfahrer;
+~Woche* den Zeitraum von Montag 00.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr;

,Nachtzeit“ jede in den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften festgelegte Zeitspanne von mindestens vier Stunden in der Zeit
zwischen 00.00 Uhr und 7.00 Uhr;

,Nachtarbeit* jede Arbeit, die wahrend der Nachtzeit ausgefihrt wird.

Artikel 4 Wochentliche Hochstarbeitszeit

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MaRnahmen, damit Folgendes gewahrleistet ist:

a)

b)

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit darf 48 Stunden nicht liberschreiten. Die wochentliche Hochstarbeitszeit kann
bis zu 60 Stunden betragen, sofern der Wochendurchschnitt in einem Zeitraum von vier Monaten 48 Stunden nicht Ubersteigt.
Artikel 6 Absatz 1 Unterabsatze 4 und 5 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 oder erforderlichenfalls Artikel 6 Absatz 1 Unter-
absatz 4 des AETR-Ubereinkommens haben Vorrang vor den Bestimmungen dieser Richtlinie, sofern die betroffenen Fahrer
eine durchschnittliche Arbeitszeit von 48 Stunden pro Woche in einem Zeitraum von vier Monaten nicht Gberschreiten.

Die Arbeitszeiten bei verschiedenen Arbeitgebern werden zusammengerechnet. Der Arbeitgeber fordert das Fahrpersonal
schriftlich auf, ihm eine Aufstellung der bei einem anderen Arbeitgeber geleisteten Arbeitszeit vorzulegen. Das Fahrpersonal
legt diese Angaben schriftlich vor.



Artikel 5 Ruhepausen

(1) Unbeschadet des Schutzes, der durch die Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 oder ansonsten durch das AETR-Ubereinkommen
gewabhrleistet wird, treffen die Mitgliedstaaten die erforderlichen MalRnahmen, damit Personen, die Fahrtatigkeiten im Bereich des
StralRentransports ausiiben, unbeschadet der Bestimmungen von Artikel 2 Absatz 1 auf keinen Fall langer als sechs Stunden
hintereinander ohne Ruhepausen arbeiten. Die Arbeit ist durch eine Ruhepause von mindestens 30 Minuten bei einer Gesamtar-
beitszeit von sechs bis neun Stunden und von mindestens 45 Minuten bei einer Gesamtarbeitszeit von mehr als neun Stunden zu
unterbrechen.

(2) Die Ruhepausen kénnen in Pausen von einer Mindestdauer von je 15 Minuten aufgeteilt werden.

Artikel 6 Ruhezeit

Fur die Zwecke dieser Richtlinie unterliegen Auszubildende und Praktikanten in Bezug auf die Ruhezeit denselben Bestimmungen
wie das Ubrige Fahrpersonal gemaR der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 oder ansonsten dem AETR-Ubereinkommen.

Artikel 7 Nachtarbeit

(1) Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen Malnahmen, damit Folgendes gewahrleistet ist:

— Wenn Nachtarbeit geleistet wird, darf die tagliche Arbeitszeit in einem Zeitraum von jeweils 24 Stunden zehn Stunden nicht
Uberschreiten.

— Es erfolgt ein Ausgleich fir Nachtarbeit nach den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften, Tarifvertragen, Vereinbarungen zwischen
den Sozialpartnern und/oder einzelstaatlichen Gepflogenheiten, sofern dieser Ausgleich die Sicherheit im Stralenverkehr nicht
gefahrdet.

(2) Die Kommission beurteilt bis zum 23. Marz 2007 im Rahmen des von ihr nach Artikel 13 Absatz 2 zu erstellenden Berichts die
Auswirkungen der in Absatz 1 des vorliegenden Artikels vorgesehenen Bestimmungen. Die Kommission fligt diesem Bericht
gegebenenfalls entsprechende Vorschlage bei.

(3) Die Bestimmungen uber die Ausbildung der Berufskraftfahrer, einschliellich solcher, die Nachtarbeit leisten, werden Gegens-
tand eines Richtlinienvorschlags der Kommission sein, in dem die allgemeinen Grundséatze dieser Ausbildung festgelegt werden.

Artikel 8 Abweichende Regelungen

(1) Von Artikel 4 und 7 abweichende Regelungen kénnen aus objektiven oder technischen Griinden oder aus Griinden im Zusam-
menhang mit der Arbeitsorganisation durch Tarifvertrage, Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern, oder wenn dies nicht
maoglich ist, durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften getroffen werden, sofern die Vertreter der betroffenen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer konsultiert und Anstrengungen zur Fdrderung aller einschlagigen Formen des sozialen Dialogs unternommen werden.

(2) Die Moglichkeit, eine von Artikel 4 abweichende Regelung zu treffen, darf nicht dazu fiihren, dass fiir die Berechnung des
Durchschnitts der wochentlichen Hochstarbeitszeit von 48 Stunden ein Bezugszeitraum von mehr als sechs Monaten festgelegt
wird.

Artikel 9 Informationspflicht und Aufzeichnungen
Die Mitgliedstaaten tragen daflr Sorge, dass

a) das Fahrpersonal unbeschadet der Bestimmungen der Richtlinie 91/533/EWG des Rates vom 14. Oktober 1991 Uber die
Pflicht des Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers (iber die flir seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhaltnis gel-
tenden Bedingungen Uber die mafigeblichen einzelstaatlichen Rechtsvorschriften, die Betriebsordnung und die Vereinbarun-
gen zwischen den Sozialpartnern, insbesondere die Tarifvertrage und die etwaigen Betriebsvereinbarungen, die aufgrund
dieser Richtlinie festgelegt werden, unterrichtet wird;

b) Uber die Arbeitszeit von Personen, die Fahrtatigkeiten im Bereich des Stralentransports ausliben, unbeschadet der Bestim-
mungen von Artikel 2 Absatz 1 Buch gefiihrt wird. Die Aufzeichnungen sind mindestens zwei Jahre nach Ablauf des betreffen-
den Zeitraums aufzubewahren. Die Arbeitgeber sind fir die Aufzeichnung der Arbeitszeit des Fahrpersonals verantwortlich.
Der Arbeitgeber ist gehalten, dem Fahrpersonal auf Anfrage eine Kopie der Aufzeichnung der geleisteten Stunden auszuhan-
digen.

Artikel 10 Guinstigere Vorschriften

Diese Richtlinie berthrt nicht die Befugnis der Mitgliedstaaten, die Sicherheit und die Gesundheit von Personen, die Fahrtatigkeiten
im Bereich des StralRentransports auslben, besser schiitzende Rechts- oder Verwaltungsvorschriften anzuwenden oder einzufiih-
ren, oder die Anwendung von Tarifvertrdgen oder sonstigen Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern, die die Sicherheit und
die Gesundheit des Fahrpersonals besser schitzen, zu férdern oder zu gestatten. Die Umsetzung dieser Richtlinie darf nicht als
Begriindung dafiir herangezogen werden, das generelle Schutzniveau der Arbeitnehmer gemaR Artikel 2 Absatz 1 zu senken.

Artikel 11 Sanktionen

Die Mitgliedstaaten legen fur Verstéfle gegen die gemal dieser Richtlinie erlassenen innerstaatlichen Rechtsvorschriften Sanktio-
nen fest und ergreifen alle notwendigen Maflnahmen, um die Anwendung dieser Sanktionen zu gewahrleisten. Die Sanktionen
mussen wirksam, verhaltnismaRig und abschreckend sein.



Artikel 12 Verhandlungen mit Drittlandern
Im Hinblick auf die Anwendung einer dieser Richtlinie inhaltlich gleichwertigen Regelung auf Fahrpersonal von Unternehmen mit

Sitz in einem Drittland wird die Gemeinschaft nach dem Inkrafttreten dieser Richtlinie Verhandlungen mit den betreffenden Drittlan-
dern aufnehmen.

Artikel 13 Bericht

(1) Die Mitgliedstaaten erstatten der Kommission alle zwei Jahre uber die Durchfihrung dieser Richtlinie Bericht und teilen hierbei
die Standpunkte der Sozialpartner mit. Der Bericht muss spatestens am 30. September nach Ablauf des betreffenden Zweijahres-
zeitraums bei der Kommission eingehen. Der Zweijahreszeitraum entspricht dem in Artikel 16 Absatz 2 der Verordnung (EWG) Nr.
3820/85 genannten Zeitraum.

(2) Die Kommission erstellt alle zwei Jahre einen Bericht tber die Durchfiihrung dieser Richtlinie durch die Mitgliedstaaten und die

Entwicklung auf dem betreffenden Gebiet. Die Kommission legt diesen Bericht dem Europaischen Parlament, dem Rat, dem
Wirtschafts- und Sozialausschuss und dem Ausschuss der Regionen vor.

Artikel 14 Schlussbestimmungen

(1) Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften, um dieser Richtlinie bis zum 23. Marz 2005
nachzukommen, oder sorgen dafir, dass die Sozialpartner bis zu diesem Zeitpunkt im Wege einer Vereinbarung die erforderlichen
Vorkehrungen getroffen haben; dabei haben die Mitgliedstaaten alles zu unternehmen, damit sie jederzeit gewahrleisten kénnen,
dass die durch diese Richtlinie vorgeschriebenen Ergebnisse erreicht werden.

Wenn die Mitgliedstaaten die Vorschriften nach Unterabsatz 1 erlassen, nehmen sie in diesen Vorschriften selbst oder durch einen
Hinweis bei der amtlichen Veroffentlichung auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten dieser Bezug-
nahme.

(2) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der innerstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die sie auf dem unter diese
Richtlinie fallenden Gebiet bereits erlassen haben oder noch erlassen.

(3) Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die Frachtfihrer, Verlader, Spediteure, Hauptauftragsunternehmer, Subunternehmer und
Unternehmen, die Fahrpersonal beschaftigen, die entsprechenden Vorschriften dieser Richtlinie einhalten.

Artikel 15 In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt am Tag ihrer Verodffentlichung im Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften in Kraft.

Artikel 16 Adressaten

Diese Richtlinie ist an alle Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Briissel am 11. Marz 2002.

Im Namen des Européischen Parlaments Im Namen des Rates
Der Président Der Président
P. COX J. PIQUE | CAMPS

Breitenbachstrafle 1, 60487 Frankfurt am Main e Telefon: (069) 79 19-0 e Telefax: (069) 79 19-227 B~
e-mail: bgl@bgl-ev.de e internet: www.bgl-ev.de Unterwegs nach morgen
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